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[TpunsTo Y TBepKIEHO

Ha COBETE INIKOJIBI JIMpeKTop MIKOJIbI
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@3 Ne [89-om ot 14.05.2018r

IMonoxenue

o CoBere LIKOJIbI
1. OO1ue noJoKeHus

1.1. Coser yupexnenus (masee — CoBeT) sBISETCS KOJUIETHAIbHBIM OpPraHOM
CaMOYIpaBJIeHHs, OCYIIECTBISIONIMM B COOTBETCTBHH C YCTaBOM Y4YPEXICHHS
peLlIeHHe OTETBHBIX BOIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K KOMIIETEHIIMH 00pa30BaTeIbHOTO
yUpeKIeHUsI.

1.2. CoBeT OCYIIECTBISET CBOIO JESATENBHOCTh B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM
Poccuiickoii ®@enepammu  «O6 oOpazoBanun B Poccuiickoii ®Denepanun»,
PUHAMAaeMbIMH B COOTBETCTBHM C HHMM JADYTHMH 3aKOHaMH M HOPMATHBHBIMH
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickod Penepainyu, 3aKOHaAMH W HWHBIMH TPaBOBBIMHU
akTamu cyObekta Poccuiickoit Penepanyu, HOPMAaTUBHBIMU MPABOBBIMH aKTaMH
OpraHOB MECTHOIO CaMOyIIpaBleHHs B 00macTd 0O0pa3soBaHus, YCTaBOM
yYpeXKIeHUsI, HHBIMU JIOKaJIbHBIMM HOPMAaTHBHBIMHU aKTaMH Y4PEKICHHS.

1.3. JlestenpHOCTH uieHoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha MPUHIMIIAX JOOPOBOJIBHOCTH
y4acTHs B ero paboTe, KOIerHalbHOCTH IPUHATHS PELIEHHM, [NTACHOCTH.

2. Crpykrypa CoBera, Mops0K €ro GOpMHPOBAHHUS

2.1. Coser yupexzaeHus ¢GopMUpyeTCs W3 MpPeACTaBUTENBCTBA POAUTENEH,
00y4arolMXCcsi W COTPYJHHKOB YYPeXKIEHHMsS, IPEeICTaBUTENEH OOIIeCTBEHHBIX
OpraHu3alluii, 3aMHTEPECOBAaHHBIX B COTPYIHHMYECTBE C YUYPEKICHHEM U B €ro
pasButud. B cocras CoBera BXOAMT pyKOBoauTenb yupexaeHus. Coser
yYpeKIeHUS IPUHUMAET y4acTHe B yIIPABIEHHH YUPEIKICHHEM.

2.2. CocraB CoBeta opMupyeTcsl CIeAyIOUMM 00pa3oM: [0 TPU MPEACTaBUTENS
OT KaXIoM rpymmsl npeacraBureneil. B coctaB CoBera Takke BXOAAT AUPEKTOP
yupexaenusi. O6uras yncieHHocTh CoBera cocTaBiseT 10 yenoBexk.

2.3. Tlo pemennto CoBeTa B €ro COCTaB TaKkKe MOIYT OBITh MPHIVIAIICHBI H
BKJIIOYEHBl TIpakaaHe, ubs TnpodeccHoHadbHas M (WIM) OOIIeCTBEHHAs
IeATeIbHOCTb,  3HAHWS, BO3MOXHOCTH  MOTYT  IIO3HTHUBHEIM  0OpasoMm
coleicTBOBaTh (DYHKIIMOHUPOBAHUIO M Pa3BUTHIO YYPEKICHHUS, a TaKKe
TPECTABUTENM HMHBIX OpPraHOB CaMOYNpaBleHHs, QYHKUHOHHPYIOIIMX B
YUPEKIECHUH.




2.4. Председатель Совета избирается членами Совета сроком на 2 года, по истечении срока полномочий председатель Совета может быть переизбран на новый срок не более 1 раза. 

2.5. Совет избирается сроком на 3 года и приступает к реализации своей компетенции с момента избрания. 

1. Компетенция Совета
3.1. Компетенция Совета учреждения:

-- определяет общее направление воспитательно-образовательной деятельности учреждения; 

- заслушивает отчёты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности; 

- определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг; 

- совместно с руководителем представляет интересы учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представляет интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних; 

- по представлению Педагогического совета учреждения решает вопрос о введении профилей обучения; 

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждает педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность  и самоуправляемости учреждения; 

- принимает решение по вопросам охраны учреждения, организации питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения, не оговоренную настоящим Уставом. 
3.2. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

3.3. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.4. Участвует в подготовке  публичного (ежегодного) доклада учреждения.
3.5.  Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. 
2. Организация деятельности Совета
4.1. Вопросы порядка работы Совета учреждения, не урегулированные Уставом, определяются Советом  самостоятельно.

4.2. . Заседания Совета учреждения созывают по мере необходимости, но не реже одного раза в 3 месяца. Решения Совета учреждения принимаются открытым голосованием. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его состава и за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор учреждения.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.8. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.
4.9.  Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива учреждения, родителей и обучающихся. 

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· приглашать на заседания Совета любых работников учреждения, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

· запрашивать и получать от директора учреждения информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

2.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора учреждения.
3. Обязанности и ответственность Совета и его членов.
5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

· отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки;

· принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу учреждения, иным локальным актам учреждения;

· решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.

5.3. В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет учреждение как юридическое лицо.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором учреждения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления учреждения.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

· по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.7. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре.
